
対象 テーマ名 学習内容

新人 「仕事を任せてもらえる報告・連絡・相談 信頼を得られる報告・連絡・相談の方法を学び、仕事を任せてもらえるようになる

若手 「周囲の巻き込み方」 ケーススタディを通じ、周囲のサポートを活用し、任されたタスクを全うする方法を知る

中堅 「部下の考えを引き出すコーチング」 部下の考えを引き出すコーチング手法を理解する

管理職 「若手の早期離職を防ぐ方法」 若手の早期離職を防ぐためにどのような対策をするべきか学ぶ

管理職 「部下をやる気にさせる目標設定のプロセスデザイン」 部下のモチベーションアップにつながる目標設定の方法を学ぶ

管理職 「正しい評価面談のやり方」 評価面談の最適な実施方法について学習する

管理職 「営業プロセスマネジメント」 営業プロセスを「見える化」し部下育成に活用する方法を理解する

管理職 「部下を育てる営業同行」 「営業同行」を活用した部下育成の方法を理解する

管理職 「組織で取り組む部下へのメンタルヘルスケア」 メンタルヘルス不調の部下に対する適切な対応方法を知る

管理職 「自分ではわからないセクハラのセーフとアウト」 自覚が難しいセクハラの境界線を知る

管理職 「パワハラにならないための正しい部下指導」 パワハラと指導の線引きを理解し指導に役立てる

全階層 「相手本位」 「相手本位」に考え、行動するためのコツを学習する

全階層 「情報セキュリティ」 情報セキュリティに関する問題発生時の対処法を学習する

※リリーステーマは追加・変更する可能性があります。詳しくはお問い合わせください。
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